TUS|NOVOKMET |[SMRCEK

ODVIETNICHKDO DRUSTVO
U Zagrebu, 18. srpnja 2018.

Portal www.bacvice.com
Na paZnju: vlasnika i glavnog urednik

Podnositelj: BOXMARK LEATHER d.o.0. Trnovec (Opcina Trnovec Bartolovecki) Gospodarska
12, OIB 44766486839, koje zastupa Pavo Novokmet, odvjetnik u odvjetnickom
drustvu Tus Novokmet Smrcek d.o.o. Zagreb, Heinzelova 33a

Predmet: Zahtjev za objavljivanje ispravka prema odredbi ¢l. 40. Zakona o medijima
Postovani,

Na internet stranicama portala www.bacvice.com, 5. srpnja 2018. objavljen je ¢lanak pod
nazivom ,,Druga strana medalje: Dok se poslodavac hvali postignuéima radnice za provjereno
svjedoée o svakodnevnom neljudskom maltretiranju®, kao i ¢lanak pod nazivom ,Potresna
ispovijest radnika poznate tvrtke o teroru koji doZivijavaju na poslu: Zene se ne usude otici na
WC  zamijeniti  uloZak”  Clanak  se nalazio na slijedeéim linkovima:
https://www.bacvice.com/druga-strana-medalje-dok-se-poslodavac-hvali-postignucima-
radnice-za-provjereno-svjedoce-o-svakodnevnom-neljudskom-maltretiranju/ i
https://www.bacvice.com/potresna-ispovijest-radnika-poznate-tvrtke-o-teroru-koji-
dozivljavaju-na-poslu-zene-se-ne-usude-otici-na-wc-ni-zamijeniti-ulozak/.

Navedeni ¢lanci popraceni su fotografijom poslovnih prostora drustva BOXMARK LEATHER
d.o.o. Trnovec (dalje u tekstu: ,Boxmark®).

U navedenim c¢lancima se uvjeti rada u Boxmarku oslikavaju na aferadki nacin i izrazito
negativno, stvarajuéi lazni utisak da rad u Boxmarku podrazumijeva krsenje radnickih prava,
izvrSavanje nemogucih zadataka, trpljenje uvreda nadredenih, narusenje zdravlja, pri ¢emu
radnici toboze u Boxmarku ne bi mogli jesti niti piti, imaju ograni¢en pristup toaletu, i zaraduju
hrvatski minimalac.

Takav lazni utisak postignut je obiljem potpuno pogresnih ili u najboljem slu¢aju nepotpunih
informacija i teza, kao i selektivnim izjavama zanemarivo male skupine biviih radnika
Boxmarka i jedne lije¢nice koja objektivno ne moze imati pojam o zdravlju radnika Boxmarka
u cjelini.

Ovim putem trazimo da bez odgode, a sukladno odredbi ¢l. 40. i 41. Zakona o medijima
(Narodne novine 59/2004, 84/2011, 81/2013) na istom ili jednakovrijednom mijestu
programskog prostora, bez ikakvih izmjena i dopuna objavite slijededi
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“ISPRAVAK

Na internet stranicama portala www.bacvice.com, 5. srpnja 2018. objavljen je ¢lanak pod
nazivom ,Potresna ispovijest radnika poznate tvrtke o teroru koji doZivljavaju na poslu: "Zene
se ne usude otiéi na WC ni zamijeniti uloZak..."".

Navedeni &lanak popraéen je sa fotografijama poslovnih prostora drudtva BOXMARK LEATHER
d.o.o. Trnovec (dalje u tekstu: ,Boxmark”), fotografijama sada3njih i biv3ih radnika Boxmarka,
te poveznicom na video zapis koji sadrZi najavu reportaze koja je 5. srpnja 2018. objavljena u
sklopu emisije Nove TV pod nazivom ,,Provjereno” koja se bavi uvjetima rada u Boxmarku.

Na istom portalu dana 6. srpnja 2018. objavljen je ¢lanak, pod naslovom ,Druga strana
medalje: Dok se poslodavac hvali postignuc¢ima, radnice za Provjereno svjedoCe o
svakodnevnom neljudskom maltretiranju”.

Ukratko, ti ¢lanci i video zapisi proizvode laZni utisak da nitko ne Zeli raditi u Boxmarku, da rad
u Boxmarku podrazumijeva krienje radnickih prava, izvrSavanje nemogucih zadataka, trpljenje
uvreda nadredenih, narusenje zdravlja, pri €emu radnici toboZe u Boxmarku ne bi mogli jesti
niti piti, i imaju ogranicen pristup toaletu. Sve su to neistine.

Nije istina da nitko ne Zeli raditi u Boxmarku, u Boxmarku u ovom trenutku radi 3.107 ljudi.
Boxmark je doista opetovano javno komunicirao da mu nedostaje radne snage, medutim ne
bilo kojih radnika ve¢ struénih kadrova, prije svega Sivaca i krojaca. Radi se o zanimanjima koja
su deficitarna u sjeverozapadnoj Hrvatskoj, Sto je objektivan podatak koji se lako moZe
provjeriti jednostavnim uvidom u javno dostupne podatke. Boxmark trazi strane radnike
upravo za ova deficitarna zanimanja, a ne da bi zamijenio hrvatske radnike strancima. Strani
radnici koje trenutno zaposljava ¢ine samo 1,16% svih Boxmarkovih zaposlenika u Hrvatskoj.

Postojanje normi je uobifajeno u industrijskoj proizvodniji. Za vrstu poslova koji se spominju u
¢lanku norma se ne odnosi na ¢itave komade koZe kao Sto se insinuira, ve¢ koZne krojne
dijelove manjeg formata (veli¢ine A4 papira). Ovako postavljene norme nisu ni po ¢emu
neuobiéajene. U Boxmarku zadani postotak norme (na normiranim radnim mjestima)
prosje¢no ostvaruje 92,52% radnika, od tog broja 48.38% radnika ostvari rezultat veci od
norme, za $to dobivaju dodatne bonuse, a prosje¢no 39,23% svih radnika ostvaruje dodatne
bonuse s osnova izvrsnosti. To znaci da barem pet puta vise radnika premasi normu nego sto
ju ne ispuni. Neisplatom stimulacija radnicima koji prema3suju ovako postavljene norme i
izjednaavanjem primanja svih radnika Boxmark bi zapravo profitirao, ali to ne bi bilo
produktivno niti pravedno prema vecini radnika.

U €lanku i pripadaju¢em video zapisu se pretendira izjave ukupno cetiri (mahom bivsa) radnika
Boxmarka, u kojima oni izraZzavaju svoje subjektivhe i neprovjerljive stavove o radu u
Boxmarku, predstaviti kao potpuno i konacno svjedoCanstvo o uvjetima rada kako ih
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dozivljavaju svi radnici. Ovakve izjave ne mogu predstavljati potpunu niti objektivhu
informaciju, uzevsi u obzir da je u Boxmarku od pocetka njegovog rada radio 10.791 radnik.
Dakle u €lanku je zastupljeno subjektivno stajaliste 0,037% ukupnog broja sadasnjih i bivsih
radnika, pa se iz tih izjava ne mozZe izvladiti tako Siroke zakljucke kakvi se iznose u reportazi.

Prema podacima kojima raspolaze Boxmark, gospoda Nikica BoZovic je lijecila 40 Boxmarkovih
radnika, dakle 0,37% ukupnog broja radnika koji su radili u Boxmarku od njegovog osnivanja.
To znaci da izjave navedene gospode, koje su predstavljene na nacin da se toboZe odnose na
»skoro sve” radnike, bas nikako ne mogu biti uzete za ozbiljno.

U osamnaest godina poslovanja Boxmarka utvrdena su samo dva slu¢aja profesionalne bolesti,
$to je na razini daleko ispod bilo kakve statisticke greske (0,019% svih radnika koji su radili u
Boxmarku). To jasno pokazuje da rad u Boxmarku ne uzrokuje profesionalne bolesti.

Boxmark ima vrlo strogi kodeks ponasanja i interne procedure koje omogucavaju svim
radnicima podnosenje prituzbi na postupanje nadredenih osoba. Medutim, osobe (ije izjave
su prenesene u ¢lanku, o navodnim vrijedanjima od strane nadredenih osoba, nikada nisu
uputile formalnu prituzbu unutar Boxmarka, sto Boxmark dovodi u situaciju da preko medija
prvi put doznaje za takve tvrdnje, bez jasnog navodenja konkretnih okolnosti, a to zna¢ajno
umanjuje njihovu vjerodostojnost.

U ¢lanku se nasdla i teza da radnici Boxmarka na radnom mjestu ne mogu imati vodu, insinuira
se i da ne mogu jesti u Boxmarku, te da ne smiju i¢i na WC. To naravno nije istina; naravno da
radnici redovito sa sobom imaju vodu ili sok koje drZe na za to predvidenim mjestima, a
drustvo ima predvidene prostore za obroke radnika. Teze o zabranama odlaska na WC su ispod
svake razine, pa je teSko uopce obrazlagati njihovu neistinitost.

Kvalifikacije radnika Boxmarka kao ponizavanih i bolesnih predstavlja tesku uvredu i za
Boxmark i za njegove radnike, i Boxmark ju odlu¢no odbacuje.

Zaklju¢no se napominje kako je izvor svih ovih neistinitih navoda reportaza iz emisije Nove TV
pod nazivom ,Provjereno” od 5. srpnja 2018. godine. Boxmark je Novoj TV povodom te
reportaze podnio zahtjev za objavom opsirnog ispravka pogresnih informacija iznesenih u toj
reportazi, i o€ekuje skoro objavljivanje tog ispravka.

Boxmark Leather d.o.o0., koje zastupa
Pavo Novokmet, odvjetnik”
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S postovanjem, —
Boxma{k Leather d.o.0., zastupano po:
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